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El año 2023 nos trajo desafíos importantes, pero también nos brindó oportunidades
para mejorar. Siempre hemos tenido como objetivo proporcionar soluciones
efectivas a las comunidades que servimos, asegurándonos de que nadie quede
rezagado en nuestro camino hacia adelante. Estamos comprometidos a enfrentar
los desafíos futuros con determinación y creatividad.

Durante los últimos nueve años, nos hemos centrado en la educación y las nuevas
tecnologías como pilares clave para impulsar un cambio significativo en la
sociedad, especialmente entre las personas mayores en Colombia. Nuestra
organización ha experimentado un crecimiento notable, abordando con éxito la
brecha digital y promoviendo la inclusión digital en este grupo vulnerable.

El año 2023 reafirmó la importancia de desafiar los estigmas relacionados con la
edad. Continuamos respondiendo a las necesidades de nuestras comunidades,
desarrollando programas sostenibles y accesibles para todos. Nos enorgullece
haber cambiado paradigmas en varios sectores, demostrando el valor de trabajar
con grupos intergeneracionales mediante la tecnología y la educación.

En la Fundación PERCOMPUTO, seguimos comprometidos con el presente y futuro
de nuestro país, a través de programas educativos inclusivos y transformadores.
Nuestro objetivo es desarrollar habilidades digitales que enriquezcan la vida de las
personas mayores y promuevan un envejecimiento activo y saludable.

Agradecemos sinceramente su continuo apoyo y colaboración en nuestra misión.
Juntos, podemos marcar la diferencia en las vidas de aquellos que más lo
necesitan.

Claudia Pinzón Sacristán 
Directora 

CARTA DE LA DIRECTORA
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La Fundación Percomputo, creada el 22 de septiembre de 2014, es una entidad sin
ánimo de lucro dedicada a promover habilidades digitales entre las personas
mayores. Nuestro enfoque se centra en la apropiación de las nuevas tecnologías
como medio para integrar socialmente, mejorar la calidad de vida y promover la
salud mental de este grupo demográfico.

Nos esforzamos por crear un entorno seguro y acogedor donde las personas
mayores puedan no solo aprender sobre tecnología, sino también reconectar con
sus afectos y establecer nuevas amistades. Buscamos combatir el sentimiento de
soledad, dignificar y empoderar a nuestros beneficiarios, cambiando así la
percepción sobre la vejez y fomentando una cultura de envejecimiento activo,
visible, saludable y productivo.

En el año 2023, continuamos fortaleciendo nuestras alianzas con entidades públicas
y privadas, asociaciones y fondos de pensionados, para cumplir con nuestro
principal objetivo de integrar a las personas mayores en la era digital. Nuestros
programas, Mayores Digitales, Profes Digitales y Colaboradores Digitales, están
diseñados para reducir la cantidad de personas que aún son analfabetas digitales,
brindando así respuestas concretas a las necesidades de nuestro entorno.

En Percomputo nos dedicamos a promover habilidades digitales entre las personas
mayores, ofreciendo un ambiente seguro y acogedor, y fortaleciendo alianzas para
alcanzar nuestros objetivos de inclusión digital y envejecimiento activo.

¿QUIÉNES SOMOS,
QUÉ HACEMOS Y
CÓMO LO
HACEMOS?
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Nuestros logros 2023 
En el año 2023 la Fundación PERCOMPUTO llevo a cabo un total de 6.300 horas de

capacitación virtual en vivo, beneficiando a un total de 630 participantes ubicados

en diversas regiones de Colombia. Ademas, generamos mas de 9.800 horas de

material grabado., disponible para que los estudiantes lo conusma en cualquiqer

momento posterior. 

Llevamos a cabo el proyecto MAYORES DIGITALES en colaboración con 101ideas.

Ellos fueron responsables de diseñar el módulo de emprendimiento y

empleabilidad, mientras que una fase de investigación fue liderada por el

Observatorio de la Edad, una de las líneas de trabajo de 101ideas.

Utilizamos los recursos donados por FAES (Fundación Arturo y Enrica Sesana) para

proporcionar herramientas tecnológicas que fomentan el emprendimiento y la

empleabilidad a 500 personas mayores de 45 años participantes del programa

Mayores Digitales, ubicadas en diferentes partes de Colombia.

En colaboración con 101ideas.com, hemos presentado un informe de investigación

centrado en la era digital senior, enfocado en cerrar las brechas digitales para

promover el emprendimiento. Para obtener más detalles, los invitamos a explorar

el siguiente enlace: La era digital Senior

Mediante nuestras diferentes líneas de acción, hemos ofrecido capacitación tanto

en modalidad en línea como presencial para respaldar y fomentar el desarrollo de

habilidades digitales en diversas regiones de Colombia.
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Desarrollar
habilidades
digitales en

personas mayores
no solo mejora su
calidad de vida,

sino que también
les otorga una

mayor visibilidad
y participación en

la sociedad
actual.
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De la mano de UNIANIDOS, continuamos

ofreciendo espacios para el desarrollo de

habilidades digitales a personas

mayores que participan en el Café

Tecnológico, un programa liderado por el

área de responsabilidad social de

UNIANDINOS. Durante el año pasado,

llevamos a cabo talleres presenciales

con una participación de

aproximadamente 25 personas mayores,

donde recibieron consejos y orientación

sobre la adopción de nuevas tecnologías.

Estamos planificando mantener este

espacio en el año 2024 para seguir

promoviendo el aprendizaje y la inclusión

digital de nuestros participantes.

Durante el 2023, expandimos nuestra

presencia en medios digitales con más

de 1,000 publicaciones, las cuales

generaron incrementos significativos en

el número de seguidores en nuestros

canales de difusión propios. Observamos

un aumento del 43.5% en Facebook y un

58.2% en Instagram y YouTube en

comparación con el año anterior.

Además, conseguimos aumentar en un

40% las gestiones efectivas para obtener

presencia en medios de comunicación

mediante estrategias de Free Press.

Con el respaldo de diversas

organizaciones públicas y privadas,

capacitamos a nuestro equipo para

mejorar nuestros proyectos y el impacto

de la organización.



MAYORES DIGITALES
Este programa, fruto de una colaboración estratégica con
101ideas.com, promueve una educación digital inclusiva y
transformadora, capacitando a personas mayores de 45
años en habilidades digitales, empresariales y de
emprendimiento, con un enfoque orientado hacia la creación
de proyectos propios y el fomento de su participación activa
en la sociedad.

En Colombia, la población mayor de 50 años representa un recurso
valioso para las empresas, pero solo el 25% llega a la jubilación. Al mismo
tiempo, los proyectos sociales tienen un impacto significativo en mejorar
la calidad de vida de estos grupos desfavorecidos, en consonancia con
las proyecciones de la Organización Mundial de la Salud sobre el
envejecimiento global.

NUESTROS
PROGRAMAS

COLABORADORES DIGITALES
Este programa se centra en el fortalecimiento de habilidades
digitales en entornos empresariales, en respuesta a las
necesidades emergentes y la falta de habilidades digitales
entre los empleados. Diseñamos programas académicos
para que utilicen las nuevas tecnologías como herramienta
para agilizar y facilitar sus tareas diarias.

PROFES DIGITALES
Este programa tiene como objetivo desarrollar y potenciar
las habilidades digitales de los Profes, permitiéndoles utilizar
las nuevas tecnologías como aliados clave para agilizar los
procesos educativos. Nos enfocamos en aprovechar el
abanico de oportunidades que ofrecen las nuevas
tecnologías para motivar e impulsar el interés y las
oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.
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Nos enfocamos en colaborar con organizaciones cuyos valores se alinean con los
nuestros, priorizando aquellas que trabajan con poblaciones mayores. Creemos
firmemente en el poder transformador de la tecnología para la educación, el
emprendimiento y la generación de conocimiento, lo que, a su vez, mejora la
sostenibilidad de nuestra organización.

En este año, destacamos el trabajo conjunto con la organización 101Ideas, con quienes
diseñamos y ejecutamos la primera cohorte del programa Mayores Digitales, contando
con el apoyo y acompañamiento de la Fundación Arturo y Erica Sesana (FAES).

101ideas
Promovemos la inclusión
de personas de 50+ en
la economía.

ALIADOS
Organizaciones aliadas
y participantes. 

FAES 
Contribuir al bienestar
de las personas
mayores de Colombia.

COMUNIDAD
+630 Personas
participaron en nuestros
diferentes programas 

Diseño y ejecución modulo II
Programa: Mayores Digitales.
Análisis e Investigación del
Programa: Mayores Digitales 

UNIANDINOS 
AFLORA 
RED DE ENVEJECIMIENTO 
ASOPEN 
CANAPRO 
FUND ALZHEIMER POR COLOMBIA
SODIMAC HOMECENTER
ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA  

Apoyo económico para la ejecución
del Programa: Mayores Digitales. 
Acompañamiento en el Programa:
Mayores Digitales 

483 Programa Mayores Digitales en
alianza con 101ideas con el apoyo de FAES
35 Programa Colaboradores Digitales.
25 Programa Café Tecnológico en alianza
con UNIANDINOS
+100 personas participaron en
programas diseñados basados en las
necesidades individuales o grupales

NUESTRA
ESTRATEGIA 

03 04
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Queridos aliados, estudiantes, profesores, grupos de trabajo y todos los agentes
clave que hacen posible la labor de la Fundación Percomputo,

Es un honor y un privilegio dirigirme a ustedes en este momento de gratitud y
reconocimiento. En nombre de toda la Fundación Percomputo, queremos
expresar nuestro más profundo agradecimiento por su inquebrantable apoyo,
compromiso y colaboración.

En el corazón de nuestra misión se encuentra la creencia en el poder
transformador de la educación y la tecnología para construir un futuro más
próspero y equitativo. Y es gracias a su dedicación y trabajo conjunto que hemos
podido llevar adelante esta noble causa.

Cada uno de ustedes, desde nuestros valiosos aliados hasta nuestros
estudiantes comprometidos, pasando por nuestros profesores dedicados y los
diversos grupos de trabajo, desempeña un papel fundamental en el tejido de
nuestra comunidad. Sus contribuciones diarias, ya sea mediante la enseñanza, la
investigación, el voluntariado o el apoyo logístico, son el motor que impulsa
nuestros proyectos y programas hacia el éxito.

En estos tiempos desafiantes, su compromiso y solidaridad han sido un faro de
esperanza y un ejemplo inspirador para todos nosotros. Su arduo trabajo y
dedicación son verdaderamente la columna vertebral de nuestra fundación, y no
podemos expresar con palabras cuánto valoramos su esfuerzo y contribución.

Por todo esto, queremos aprovechar esta oportunidad para decir simplemente:
¡Gracias! Gracias por su compromiso continuo, por su pasión incansable y por su
incansable apoyo a nuestra misión. Juntos, estamos haciendo una diferencia real
en la vida de tantas personas y construyendo un futuro más brillante para las
generaciones venideras.

Con gratitud y aprecio sinceros,
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En cumplimiento de lo dispuesto en el “Articulo 47 de la ley 222 de 1995, numerales 1, 3
y 4 de los requisitos modificado por el articulo 1° de la ley 603 de 2000. 

01. Los acontecimientos importantes acaecidos
después del ejercicio

La Fundación Percomputo no tiene acontecimientos importantes
acaecidos después del ejercicio. 

CUMPLIMIENTO A LAS
NORMAS LEGALES

02. La evolución previsible de la sociedad

Durante el año 2024 la fundación Percomputo espera beneficiar a: 

600 personas mayores de 45 años. 
+1.000 horas de capacitación en desarrollo de habilidades
digitales.
100 horas de tutoriales en apropiación de nuevas tecnologías.
+15 alianzas con organizaciones publicas o privadas que estén
alineados con la misión y visión de la organización. 
 Generar cambios positivos y significativos entorno a las
personas mayores. 

03.Las operaciones celebradas con los socios y con los
administradores

La Fundación Percomputo no celebra ningún tipo de operaciones
con los socios o con los administradores. 

04. El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad
intelectual y derechos de autor por parte de la sociedad. 

La Fundación Percomputo ha cumplido con las responsabilidades
derivadas de la Ley 603 julio de 2020, sobre la cual se asegura que
“el uso de los productos de propiedad intelectual está acorde con
la legislación vigente”.
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