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En este informe encontrarás los resultados obtenidos
durante el  años 2022 en la Fundación Percomputo.

PERCOMPUTO
Desarrollamos habilidades digitales



Hace 8 años, la Fundación PERCOMPUTO encontró en la educación y las nuevas
tecnologías dos aliados claves para lograr una transformación social,
especialmente en la población mayor de Colombia.

En los últimos años la organización ha crecido y fortalecido, y da respuesta a los
retos que cada tanto exige la sociedad. Durante el 2020 y el 2021 se asumieron
desafíos de adaptabilidad  en materia de inclusión y alfabetización digital
especialmente en  personas mayores que por falta de conocimiento se ven
aisladas y excluidas de un mundo movido por las nuevas tecnologías, la  ejecución
de los programas ha permitió una mayor visibilidad de la Fundación PERCOMPUTO
y su reconocimiento como interlocutor experto en diseño y ejecución de
programas de educación digital a nivel regional, nacional e internacional.

El 2022, fue un año para revalidar la importancia de transformar los paradigmas
entrono a la edad, es necesario creer y crear oportunidades que nos permitan
sentirnos mas activos, participativos y visibles en la sociedad actual. Seguimos
atendiendo el llamado permanente de las comunidades por generar programas
que permanezcan en el tiempo y que sean accesibles para todos. 

Resaltamos, que fue un año donde logramos que diferentes sectores, como
empresarios y fundaciones, cambiaran el paradigma y se dieran cuenta de la
importancia que tiene trabajar con grupos intergeneracionales usando la
tecnología y la educación  como vehículo de trasformación y unión. 

Desde la Fundación Percomputo le seguiremos al presente y futuro del país a
programas de educación incluyentes y transformadora, desarrollando habilidades
digitales que aporten a la construcción de una cultura de envejecimiento activa,
saludable y productiva.

Claudia Pinzón Sacristán
Directora 

Carta de la Directora 
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¿QUIÉNES SOMOS, QUÉ HACEMOS Y
CÓMO LO HACEMOS?

La Fundación Percomputo fue fundada el 22 de septiembre del 2014 como
una entidad sin ánimo de lucro cuyo principal objetivo es desarrollar
habilidades digitales en personas mayores desarrollando la apropiación de
las nuevas tecnologías, esto como una herramienta de integración social,
calidad de tiempo y salud mental; construimos con ellos un espacio seguro
donde puedan recuperar lazos afectivos, relaciones de amistad en un
ambiente familiar que busca disminuir el sentimiento de soledad, un
espacio de dignificación y empoderamiento para personas mayores en la
vida moderna que busca cambiar la percepción sobre la vejez, fomentando
y construyendo una cultura de envejecimiento activa, visible, saludable y
productiva. 

En el año 2022 se dio continuidad a las alianzas con asociaciones y fondos
de pensionados, llevándonos a dar cumplimiento a nuestro principal objeto
social, integrar a las personas, especialmente a las personas mayores en la
era digital. La organización cuenta con tres líneas de acción que son
Mayores Digitales, Profes Digitales y Colaboradores Digitales, cuyo
principal objetivo es disminuir el numero de personas que hoy en día son
analfabetas digitales .



Nuestra gestión en cifras

350
Beneficiarios directos

1.050 1.890
Horas de capacitacion

virtual
Beneficiarios

indirectos

990
Horas de soporte y
acompañamiento

Resultados

En el año 2022 la Fundación
PERCOMPUTO ejecutó un total de
1.890 horas de capacitación
virtual en vivo beneficiando a un
total de 350 participantes
ubicados en diferentes partes de
Colombia.

permitirá brindar herramientas
tecnológicas para el
emprendimiento y la
empleabilidad a 500 personas
mayores de 50 años, el 30% de
este proyecto se desarrollo
durante el segundo semestre del
año 2022 quedando acciones
pendientes para el año 2023.Fortalecimos el proyecto MAYORES

DIGITALES en alianza con 101ideas,
diseñando un modulo de
emprendimiento y empleabilidad
y una fase de investigación
liderada por el Observatorio de la
Edad.

A través de nuestro programa
PROFES DIGITALES y con el apoyo
de la Fundación Jhon Ramírez
Moreno, se brindaron espacios de
capacitación online donde se
acompañó y fomento el
desarrollo de habilidades digitales
para la educación a 60 profes
ubicados en diferentes partes de
Colombia. 

Logramos gestionar una
donación con FAES Fundación
Arturo y Enrica Sesana, que nos 
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publicaciones durante el 2022,
que sin inversión en pauta
produjeron incrementos
significativos en el número de
seguidores de los canales de
difusión propios con un 43.5 % en
Facebook y un 58,2 % en
Instagram y YouTube frente al año
anterior.  También, conseguimos
aumentar en un 40 % las
gestiones efectivas para
presencia en medios de
comunicación a través del Free
Press.

De la mano de UNIANIDOS se inició
un piloto que busca desarrollar
habilidades digitales en personas
mayores que participan en Café
Tecnológico un programa
liderado por el área de
responsabilidad social de
UNIANDINOS. Para esto se
realizaron dos talleres uno
presencial y otro virtual donde se
contó con una participación de
aproximadamente 25 personas
mayores quienes en las sesiones
tecnológicas recibieron tips y
apropiación en el uso de las
nuevas tecnologías. Se proyecta
dar continuidad del espacio para
el año 2023.

Se ejecutaron $102.594.493
recursos gestionados con actores
externos y las ventas de los
servicios prestados por la
fundación que hacen parte del
presupuesto para la vigencia
2022.

Ampliamos nuestra presencia en
medios digitales con más de 1.000 



impacto que debían superar 4
fases, MAYORES DIGITALES llego a
la última fase siendo el único
proyecto enfocado en personas
mayores, pero la alianza liderada
por Bolívar Davivienda, Corona,
Saldarriaga Concha, Santo
Domingo y Fundación WWB
Colombia, deciden en esta
primera fase apoyar solamente
los 5 primeros proyectos.

Con el apoyo de  la fundación
Bolívar Davivienda AFLORA, el
grupo de trabajo de la fundación
se capacito para  ampliar nuestro
conocimiento e implementar
cambios y mejoras en la
organización y sus proyectos. Por
el compromiso y avances
demostrados recibimos de la
Fundación Bolívar Davivienda
AFLORA un reconocimiento en el
evento Conquista Social 2022
Desarrollamos talentos para
construid País.

En el 2022 se postuló el proyecto a
SURA #PENSARCONOTROS al cual
se presentaron 802 proyectos
para dos modalidades, el
feedback del organizador fue “Es
un proyecto interesante y
necesario. No es frecuente pensar
en adultos mayores para
procesos de esta naturaleza.
Aprender de los mayores siempre
será una opción. Y no solo
enseñar a los mayores”.

Percomputo fue invitado a
participar en ORIRI -Alianza para
la Transformación Social una
convocatoria cerrada que busca
acompañar a 10 proyectos
sociales que beneficien a niños,
mujeres o personas mayores, se
presentaron 40 proyectos de alto

Objetivos De Desarrollo Sostenible

QUE IMPACTAMOS



ÁREAS TRANSVERSALES

GENERACIÓN DE INGRESOS

La generación de ingresos es un eje clave para la sostenibilidad de la
organización y la ejecución de los proyectos diseñados en cada una de sus
líneas de acción, cuyo principal objetivo es disminuir la brecha tecnológica y
analfabetismo digital especialmente en la población mayor de Colombia. En
tal sentido, este componente fue ejecutado a través de tres líneas de acción
simultáneas: 1) Mayores Digitales desarrollo de habilidades digitales para el
emprendimiento y la empleabilidad, 2) Profes Digitales  acompañó y
fomento el desarrollo de habilidades digitales para la educación ; y, 3)
Colaboradores Digitales desarrollo de habilidades digitales para empresas
y sus colaboradores.

De esta manera y como resultado de la gestión se logró, vincular de
alrededor 300 personas a procesos de formación para el desarrollo de
habilidades digitales, 250 de ellas son personas de 60 años o mas.  
Asimismo se dictaron mas de 1.800 horas de clases en vivo, de ellas se
generaron 10, uno por mes de febrero a marzo, estos videos están públicos
en nuestro canal de YouTube teniendo mas de  21,402 vistas a la fecha. 

Es importante resaltar la gestión articulada de recursos para capacitar en
herramientas tecnológicas para el emprendimiento y la empleabilidad a
500 personas mayores de 50 años, este proyecto se desarrollará durante el
segundo semestre del año 2022 con finalización entre el año 2023 y 2024.

Finalmente, se sigue gestionando, diseñando y postulando proyectos con
entidades estatales, empresas privadas y particulares de las cuales se
están tramitando todos los documentos de la logística que por cuestiones
de tiempo se harán efectivos a partir del año 2023.



COMUNICACIONES

La planificación de contenidos
permitió fortalecer vínculos con
los medios masivos de
comunicación y comunitarios,
que se han convertido en aliados
durante el 2022, mostrando su  
interés en replicar la información,
en participar en los eventos y en
identificar las historias de
transformación de los
beneficiarios para difundirlas en
sus ediciones; se calcula un
incremento del 40 % en gestiones
efectivas con medios de
comunicación como: El Tiempo,
Noticias Caracol, Noticias RCN,  
entre otros.

La Fundación PERCOMPUTO dio
continuidad a la estrategia de
comunicación externa para
difundir contenido, noticias,
avances y resultados de los
programas y proyectos en
ejecución. Las redes sociales de la
organización se mantienen como
el principal canal de difusión
externa en el transcurso del año
2022, lo que ha permitido
intercambiar información
constante con aliados
estratégicos y beneficiarios, a
través de la publicación, todo en
conjunción con una narrativa
sencilla  en donde los beneficiaria
son las protagonistas.



Propiedad intelectual y derechos de autor

CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS
LEGALES

En cumplimiento de lo dispuesto por la Ley 603 de 2000, informamos que la
Fundación ha venido cumpliendo con las normas de propiedad intelectual y
derechos de autor, contando con las respectivas licencias de uso para el
número de equipos de computador utilizados.

Información adicional:

En cumplimiento con el decreto 1406 de 1999 en sus artículos 11 y 12, nos
permitimos manifestar que la Fundación cumplió durante el año 2022 sus
obligaciones de autoliquidación y pago de aportes al sistema de seguridad
social y que la información registrada en las declaraciones de
autoliquidación es correcta. En cumplimiento del artículo 87 de la Ley 1676 de
2013 se certifica que la Fundación no entorpeció la libre circulación de las
facturas emitidas por los proveedores o vendedores. La Fundación permitió
a los proveedores hacer operaciones de factorial con las facturas de venta
que ellos expidieron durante el ejercicio.

NUESTROS ALIADOS

www.percomputo.org
@percomputo


