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CAPITULO | )
NOMBRE, NACIONALIDAD, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1. NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La enfidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin dnimo
de lucro, que se constituye bajo el tipo Fundacién y se denomina FUNDACION
PERCOMPUTO. El domicilio principal de la enfidad es la ciudad de Bogotd, en la
direccién CALLE 57 No 20 - 31 Bogotd, Departamento de Cundinamarca, Republica
de Colombia; pero podrd por determinacién de la Junta Directiva, establecer sedes
o capitulos y realizar actividades en otras ciudades y/o municipios del pais y del
exterior, asi como su cierre. Los administradores de tales sedes y/o capitulos serdn
designados por la junta directiva, y ésta dard sus facultades correspondientes
condensadas en un acta.

ARTICULO 2. NATURALEZA.

LA FUNDACION PERCOMPUTO es una persond juridica de derecho privado de la
reguladas, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del cddigo civil Colombiano, el
decreto 5150 de 1995 y demds normas concordantes. Se constfituyd como una
entidad sin dnimo de lucro, de cardcter permanente, independiente, autdénomo y de
utilidad comun.

PARAGRAFO: Por ser una entidad sin Animo de Lucro, los rendimientos que se obtienen
en el desarrollo de sus ejercicio no son objeto de su distribucion entre los miembros,
por lo tanto los recursos que sus miembros entregan a su fundacién no se consideran
aporte de capital, sino contribuciones de sostenimiento de la FUNDACION y en ningln
caso son reembolsables ni tfransferibles.

ARTICULO 3. OBJETO.
El objeto de la entidad es:

La Fundacion es una entfidad sin dnimo de lucro que se crea con el fin de aportar ala
consfruccion de una cultura de envejecimiento activa, saludable y productiva,
fomentando la educacion, el conocimiento, la aplicacion y utilizacidon de todos los
programas de coémputo existentes y de uso conocido y los que la tecnologia vy el
avance cientifico lleguen a crear, con el propdsito de hacer accesibles dicho
conocimiento especialmente a las personas mayores sin distincién de sexo, edad,
raza, religion, ideas politicas, posicion econdmica o de cualquier indole, con el fin de
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que los apliquen en su desarrollo personal, laboral, social con frascendencia a un
mejor nivel de vida personal, obteniendo un desarrollo integral adecuado, para
atender y mejorar sus necesidades bdsicas de ser humano y de calidad de vida. La
fundaciéon busca crear un espacio de socializacién en donde las personas encuentren
un abanico de oportunidades para ellos diferentes espacios de estudio, cultura,
capacitacion, manualidades, deporte y demds actividades que favorezcan la salud
mental, fisica y emocional especialmente las personas en situacion de vulnerabilidad
y de la tercera edad.

Entre sus objetivos la Fundacion podrd.

1. Contribuir al desarrollo social de los diferentes grupos poblacionales en todas sus
manifestaciones mediante la aplicacién y ejecucion de programas y proyectos que
los beneficien en cumplimiento de las politicas publicas del plan del Distrito Especial
de Bogotd, del plan desarrollo distrital y los planes de desarrollo locales.

2. Establecer relaciones nacionales e internacionales con entidades publicas vy
privadas y demds organizaciones sociales que de alguna manera, tengan objetivos
similares a los de la Fundacion Percomputo para desarrollar convenios, contratos,
alianzas y actividades conjuntas que permitan su desarrollo.

3. Establecer relaciones de intercambio cultural, econémico, profesional, técnico,
cientifico y de asesorias con organizaciones nacionales e internacionales, que se
identifiquen con los objetivos de la Fundacién Percomputo.

4. Hacer de los principios de la dignidad, la honorabilidad y la lealtad cimientos
fundamentales en la construccion de las relaciones entre los fundadores y de estos
para con la sociedad civil y juridica.

5. Promover a través de las actividades desarrolladas por la generacion de empleo,
para el logro de una mejor calidad de vida de los colombianos y en consecuencia,
contribuir al desarrollo del pais mediante el fortalecimiento de los diferentes grupos
poblacionales dentro de una sociedad tolerante y con principios de convivencia
pacifica.

6. Impulsar, fomentar, contratar y asesorar las diversas expresiones organizativas de la
sociedad civil y juridica en lo concerniente a los grupos poblacionales tales como:
infancia, adolescencia, jovenes, adultos, personas mayores, grupos €étnicos,
comunidad LGBTI, personas con discapacidad y en general toda aquella
organizacion que tenga identidad con los objetos de la Fundacién Percomputo.

7. Desarrollar actividades relacionadas con la investigacion y estudio de los diversos
grupos poblacionales, su difusion, fomentar tanto a nivel nacional como a nivel
internacionales para lo cual podrd: Promover, patrocinar y realizar actividades
educativas, cientificas, artisticas, filoséficas y médicas, ecoldgicas, etno-cientificas,
étnicas y transculturales orientadas a la divulgacion y promocion de los derechos
humanos, las politicas publicas y la dignidad de los diferentes grupos poblacionales.
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8. Establecer mecanismos de cooperacidon con enfidades nacionales e
internacionales que enriquezcan el trabajo de capacitacion, investigacion,
comunicacion y sostenibilidad de la Fundacién Percomputo: Propiciar y realizar
convenios con entidades nacionales e infernacionales con fines y objetivos comunes
con la Fundacion Percomputo.

9. Capacitar, desarrollar, ejecutar y promover el estudio y la difusion de los programas
de computacion existentes y de uso conocido

10. Desarrollar otras actividades empresariales relacionadas con su objeto social.
En desarrollo de su objeto la entidad podrd desarrollar las siguientes actividades:

1. Adquirir y enajenar toda clase de bienes muebles e inmuebles tomadas en
arrendamiento, tfransformarlos, limitarlos con prenda o hipoteca.

2. Constituir toda clase de gravdmenes sobre bienes, muebles e inmuebles, girar,
endosar, aceptar, descontar, adquirir garantias, protestar o dar en prenda o garantia
toda clase de instrumentos negociables y aceptar u otorgar las respectivas garantias
reales y personales.

3. Realizar actividades de importacion, exportacion, venta y compra-venta de todo
lo relacionado con el objeto social.

4. Celebrar toda clase de contfratos y operaciones bancarias.
5. Celebrar toda clase de operaciones de titulos valores e instrumentos negociables.
6. Importar los bienes necesarios para el desarrollo del objeto social.

7. Exportar bienes producidos por la Fundacién Percomputo que estén relacionados
con el objeto principal.

8. Adquirir, arrendar, gravar y en general enajenar toda clase de bienes muebles o
inmuebles que se requieran para el ejercicio y cumplimiento de los objetivos de la
Fundacion Percomputo (articulo 637, 638 y 639 de la Cdmara de Comercio.

9. Celebrar y ejecutar en su propio nombre o por cuenta de terceros o en
participacion con ellos todos los actos, contratos y operaciones comerciales o
financieras necesarias o convenientes para el desarrollo del objeto social.

10. Crear los cargos necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion
Percomputo y establecer su remuneracion.

11. Firmar con el tesorero toda orden de retiro de fondos o giros de compromisos
adquiridos por la Fundacién Percomputo.
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12. Firmar los convenios de cooperacion nacional e internacional.

13. Comunicar a las autoridades competentes los cambios que ocurren en la Junta
Directiva, Gerencia el érgano de informacion de la Fundacién Percomputo.

14. Realizar con el fiscal las investigaciones de pérdida de calidad del asociado
permitiendo en todos los casos la defensa del afectado y elaborar las actas
respectivas.

15. Las demds funciones que la Asamblea General le asigne.
Y sus fines especificos son:

La Fundacion tiene como fin especifico aportar a la construccion de una cultura de
envejecimiento activa, saludable y productiva. Construir espacios de educacion no
formal en donde la mayor parte de los individuos especialmente las personas
mayores; sin disfincion de sexo, edad, raza, religion, ideas politicas, posicion
econdémica o de cualquier indole tengan la oportunidad de capacitarse en el uso de
las nuevas tecnologias en un ambiente sano en donde no solo encuentran educacion
sino diferentes alternativas IUdicas, actividades deportivas, emprendimientos vy
culturales, facilitando y aumentando sus actividades sociales, interactuando con
personas de diversas edades, mejorando la calidad de vida a nivel fisico, mental y
emocional principalmente de la poblacién mayor. Fomentar de una forma amorosa
los valores morales y sociales en bUsqueda de una inclusién y reconstruccion social.

ARTICULO 4. DURACION.

La enfidad que se constituye tendrd una duracién INDEFINIDA.

CAPITULO Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ARTICULO 5. DEL PATRIMONIO.

El patrimonio de la Fundacion estd constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas
por los miembros; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los
bienes que a cualquier titulo adqguiera, incluyendo donaciones de empresas
nacionales o extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en
la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial asciende a la suma de VEINTE
MILLONES DE PESOS M/CTE., que ha sido pagada por los miembros en dinero y en
especie al momento de constitucion de la Fundacion.
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Los aportes realizados a la fundacién no son reembolsables bajo ninguna modalidad
y no generan derecho a retorno para el aportante, ni directa ni indirectamente
durante su existencia, ni en su disolucién y liquidacion

El patrimonio estd afectado al cumplimiento de la actividad meritoria expresada, por
lo que sus excedentes no podrdn ser distribuidos bajo ninguna modalidad, ni directa,
ni indirectamente, durante su existencia, ni en su disolucion y liquidacion.

ARTICULO 6. DE LA ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO.

La organizaciéon y administracion de patrimonio estard a cargo del REPRESENTANTE
LEGAL PRINCIPAL el cual delegard en el Tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus

fondos serdn depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se
destinardn al cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO III. )
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
ARTICULO 7. MIEMBROS DE LA FUNDACION.
Son miembros de la Fundacion las personas que firmaron el acta de constitucion y las
que posteriormente adhieran a ella, previo el lleno de los requisitos establecidos en los
presentes estatutos o en los reglamentos internos.
ARTICULO 8. DEBERES DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son deberes de los miembros de la fundacioén:

1. Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en estos estatutos y con las resoluciones
dictadas por los érganos de la Fundacion.

2. Procurar el progreso y el mantenimiento del buen nombre de la Fundacion.
3. Mantener actualizada su afiliacion.

4, Dirigir la Fundacion y velar por que se cumplan sus objetivos.

5. Aprobar la memoria, inventarios y balance anual de la Fundacion.

6. Fijar las fechas de celebracion de sus sesiones ordinarias.

7. Aprobar el plan anual de actividades y modificarlo cuantas veces estime necesario.



ESTATUTOS FUNDACION PERCOMPUTO

8. Aprobar el presupuesto anual, modificarlo durante el curso del ano y determinar sus
distintas asignaciones.

9. Aceptar herencias, donaciones, legados o aportes de cualquier naturaleza que se
hagan a la Fundacion.

10. Crear comisiones o comités especiales para el desarrollo de estudios o tareas
determinadas.

11. Evaluar las propuestas de proyectos y programas y establecer las carteras de
proyectos y programas para ejecutar.

12. Asignar los fondos necesarios, sea en forma total o parcial, para el financiamiento
de los proyectos seleccionados, establecer las condiciones, plazos y demds
modalidades para la ejecucion de los mismos y controlar la utilizacion de dichos
fondos.

13. En general, conocer y resolver todo asunto o materia relacionado con los intereses
y fines de la Fundacién que no esté entregado al Presidente o Vicepresidente, por
estos Estatutos, pudiendo al efecto, ejecutar y celebrar todos los actos o contratos
que fueren necesarios o conducentes, sea en forma directa o indirecta a la
consecucion de las finalidades de la Fundacion.

14. Delegar en el Presidente o Vicepresidente, todo o parte de sus facultades y para
objetos especialmente determinados en alguno de sus miembros o funcionarios de la
Fundacioén. Esta delegacion de funciones sdlo podrd comprender las necesarias para
ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la
organizacion administrativa interna de la entidad.

15. Las demds que le otorguen las disposiciones legales, estatutarias y
reglamentarias.

ARTICULO 9. DERECHOS DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION.

Son derechos de los miembros de la fundacién:

1. Ser convocado a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la fundacion.

2. Postularse para ejercer aquellos cargos que no se encuentren prohibidos
estatutariamente o por la Ley dentro de la organizacion.

3. Acceder a la documentacion contable, fiscal, etc., de acuerdo al procedimiento
establecido en los presentes estatutos y reglamentos intfernos.

4. Parficipar en las actividades de la entidad.
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5. Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la fundacion.

6. Beneficiarse de todas las medidas, normas o disposiciones que en defensa de los
principios humanitarios establezca la Fundacion.

7. A que sus iniciativas sobre las actividades de la Fundacion sean estudiadas por esta.

8. A solicitar ante el Consejo Directivo de la Fundacidon que se investiguen
comportamientos contrarios a los objetivos de la Fundacion.

9. A las demdas prerrogativas que los érganos de la Fundacién establezcan a favor de
suUSs miembros.,

ARTICULO 10. CONDICIONES PARA INGRESAR.

Para ser miembro de la fundacion se requiere:

1. Ser legalmente capaz.

2. Presentar la solicitud debidamente diligenciada y firmada.

3. Pagar la cuota de ingreso a la Fundacion.

4. Poseer capital en dinero que pueda aportar a la Fundacion.

5. Poseer capital en especie (bienes o inmuebles) que sean de uso exclusivo de la
Fundacion.

6. Poseer los conocimientos necesarios para apoyar la parte docente a la que se
dedicard la Fundacion

ARTiICULO 11. CAUSALES DE RETIRO.

Serd retfirado el miembro de la fundacidén cuando asi lo solicite, de acuerdo a lo
establecido en los presentes estatutos y reglamentos de la enfidad, como causal de
sancion de acuerdo a lo previsto en el articulo siguiente y por las demds causales

indicadas por las disposiciones legales, reglamentarias y estatutarias.

Adicionalmente, serdn causales de retiro de los miembros de la Fundaciéon las
siguientes:

1. Por ejecutar actos contrarios a los fines que inspiran a la Fundacién o que atenten
contra el buen nombre de la misma segun criterio del Consejo Directivo.

2. Por solicitud voluntaria del Miembro.
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3. Por fallecimiento.

ARTiICULO 12. PROHIBICIONES Y SANCIONES.

Se encuentra prohibido a los miembros de la fundacion:

1. Discriminar actuando como miembro de la Fundaciéon a miembros de la entidad u
otfras personas por razones de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad u

origen geogrdfico, clase o capacidad econdmica, o condicion.

2. Usar el nombre y demads bienes de la fundacion con propésitos diferentes a los
objetivos de la entidad, en beneficio particular propio o de un tercero.

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se hardn acreedores a las
siguientes sanciones:

1. Reconvencion privada hecha por el Consejo Directivo.
2. Amonestacion Publica y por escrito hecha por el Consejo Directivo
3. Sanciones pecuniarias

4. Suspensidn de derechos como miembro de la fundacién hasta por un término de
seis (6) meses que la hard el mismo Consejo Directivo.

5. Retiro de la fundacion aprobada por la Asamblea General.

Las sanciones serdn impuestas por LA ASAMBLEA GENERAL O LA JUNTA DIRECTIVA de
acuerdo al reglamento interno de la entidad. Las sanciones podrdn ser: pecuniarias,
suspension de derechos, exclusion de miembros, entre otras. Lo anterior, garantizando
el debido proceso, derecho a la defensa y contradiccion que tienen las partes, de
acuerdo a lo establecido en el reglamento interno.

c;APiTULo 1. ) ]
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y
FISCALIZACION

ARTICULO 13. DE LOS ORGANOS DE DIRECCION, ADMINISTRACION Y FISCALIZACION.

La Fundacion serd administrada y dirigida por LA ASAMBLEA GENERAL, la JUNTA
DIRECTIVA y el representante legal.
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ARTICULO 14. DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos, serd la méxima
autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado de
acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

ARTICULO 15. REUNIONES, QUORUM Y MAYORIAS DE LA ASAMBLEA GENERAL.

La asamblea general tendrd dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias. Las
reuniones ordinarias se realizardn una vez dentro de los tres primeros meses del ano y
podrdn examinar la situacion administrativa, econdmica vy financiera de la entidad,
elegir administradores, representantes legales y demds cargos previstos
estatutariamente, estudiar y analizar las cuentas y el balance del Ultimo ejercicio y
acordar las demds decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades
imprevistas o urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier
época del ano.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un qudérum
deliberatorio de la mayoria de sus miembros. Las decisiones se aprobardn con la
mayoria de los votos de los miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 16. CONVOCATORIA PARA LAS REUNIONES.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con 15 dias hdbiles de
antelacion y las extraordinarias con 5 dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias serd efectuada por el
representante legal o cualquier nimero plural de miembros mediante correo
electrénico o llamada telefénica dirigido a los miembros de la fundacién que debe
contener la fecha, hora y asunto para tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectia por falta de quérum,
se dard espera de una hora, al cabo del cual se podrd llevar a cabo la reunidn con
cualguier nUmero plural de miembros.

ARTICULO 17. REUNION DE HORA SIGUIENTE.

Sillegada la hora para la cual fue convocada la reunidn de Asamblea General no se
logra integrar el quérum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se dard
espera de una hora. Una vez transcurrida la hora de espera, se dard inicio a la reunion
de hora siguiente, en la cual se podrd deliberar y decidir con cualquier nUmero plural
de miembros que represente minimo el 10% del total de miembros.
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ARTICULO 18. REUNION NO PRESENCIAL.

La Asamblea General podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de
manera no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando
la totalidad de los miembros de la Fundaciéon. Estas reuniones pueden desarrollarse
con comunicaciones simultdneas o sucesivas.

ARTICULO 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Son funciones de la asamblea general las siguientes:

1. Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

2. Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

3. Elegir a la Junta Directiva y Revisor Fiscal.

4. Aprobar los estados financieros y el balance general de operaciones de la vigencia
anterior.

5. Aprobar el informe de gestion del representante legal.

6. Determinar la orientacion general de la enfidad.

7. Decidir sobre el cambio de domicilio.

8. Autorizar la enajenacion de bienes de la entidad.

9. Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidaciéon de la fundacion.

10. Crear los cargos y empleos que considere pertinentes para el buen
funcionamiento de la Fundacion.

11. Las demds que senale la ley.

ARTICULO 20. DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva estd compuesta por los siguientes miembros: el presidente,
vicepresidente y secretario, elegidos por la asamblea general asi: El Presidente vy
Vicepresidente de manera vitalicia y el Secretario por un término de un (1) ano a partir
de la eleccion.
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ARTICULO 21. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.
1. Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

2. Designar y remover a los dignatarios cuya eleccidén no corresponda a la asamblea
general.

3. Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
fundacion.

4. Delegar el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que estime
convenientes.

5. Autorizar al representante legal para comprar, vender, o gravar bienes y para
celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 1000 SMMLV.

6. Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

7. Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
8. Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

9. Tomar las decisiones que no correspondan a ofro érgano de la fundacién.

ARTICULO 22.REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA.

La Junta Directiva se reunird ordinariamente por lo menos una vez cada seis (6) meses
dentro y podrd reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus
miembros, el representante legal o el REVISOR FISCAL. La convocatoria para
reuniones ordinarias y extraordinarias, las hard EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA
con 15 dias hdbiles de antelacion mediante correo electrénico o llamada telefénica.

La junta directiva deliberard y decidird con la presencia y los votos de la mayoria de
sUs miembros.

ARTICULO 23. REUNION NO PRESENCIAL.

La Junta Directiva podrd realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias de manera
no presencial, siempre que ello se pueda probar y se encuentre participando la

totalidad de los miembros. Estas reuniones pueden desarrollarse con comunicaciones
simultdneas o sucesivas.
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ARTICULO 24. FUNCIONES DEL PRESIDENTE.
1. Convocar a las reuniones de Asamblea General y Junta Directiva.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

4. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

5. Dirigir las actividades propias de la Fundacidén y representarla legal vy
extrajudicialmente.

6. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y determinaciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

7. Elaborar el plan estratégico de la Fundacion y efectuar su seguimiento.

8. Convocar a reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir esta
ultima.

9. Presentar los informes que le solicite la Asamblea General y la Junta Directiva.
10. Proponer la realizacion de cert@menes, actos programas, foros o cualquier ofra
actividad tendiente a promover y fortalecer la Fundacién, las redes o los grupos de

trabajo.

11. Promover actividades en las cuales se desarrolle un vinculo entre los egresados y
la Fundacion de Integral Percomputo.

12. Contratar y remover al personal administrativo que requiera la Fundacion.

13. Las demds que le corresponda segun la naturaleza de su cargo o le sean
asignadas por la Asamblea a General o la Junta Directiva.

ARTICULO 25. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE.

1. Reemplazar al presidente en sus faltas temporales o absolutas.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

3. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.
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4. Hacer seguimiento al plan estratégico de la Fundacion.

5. Colaborar con el Presidente y bajo la Direccién de éste, en el desempeno de las
funciones que a este le corresponden.

6. Ejercer las demds funciones que le asignen los presentes Estatutos, los reglamentos,
la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente
ARTICULO 26. FUNCIONES DEL SECRETARIO.

1. Dar cumplimiento a lo establecido en los reglamentos internos, los presentes
estatutos y la Ley.

2. Seguir las instrucciones dadas por parte de la Asamblea General y la Junta
Directiva.

3. Comunicar la convocatoria a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

4. Asistir reqular y puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la
Asamblea General y la Junta Directiva.

5. Certificar mediante constancia en el acta de la reunidn respectiva, que fueron
citados la totalidad de los miembros a la reunidn de la Junta Directiva.

6. Llevar el registro de los miembros fundadores, afiliados, adherentes y honorarios.

7. Llevar y redactar las actas y resoluciones de la Asamblea General y la Junta
Directiva, manteniendo el orden consecutivo de numeracién de las mismas.

8. Tramitar la correspondencia y el archivo de la Fundacion y la junta directiva.

9. Elaborar en asocio del Tesorero los inventarios de bienes de la Asociacion.

10. Coordinar las labores de los comités o grupos de trabajo que se organicen y
mantener el estrecho contacto de coordinacién con los miembros de la Junta
Directiva y con los asociados.

11. Revisar y radicar en el registro general, los asociados aceptados por la Junta.

12. Divulgar y dar cumplimiento a las érdenes y resoluciones emanadas en la
Asamblea y la Junta Directiva.

13. Organizar y actualizar la base de datos de los asociados y coordinar |as
publicaciones correspondientes.
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14. Las demds que el Presidente y la Junta Directiva le asignen.

ARTICULO 27. FUNCIONES DEL TESORERO.

1. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacion y
someterlo a la aprobacion de la Junta Directiva.

2. Recaudar los fondos, donaciones, legados auxilios, adquisiciones, servicios,
establecimiento de cuotas entre los asociados, y en general, todos los bienes muebles
e inmuebles que a cualquier titulo adquiera la fundacion y depositarlos en la cuenta
bancaria.

3. Presentar mensualmente el estado de cuentas de la Fundacién y en todos los casos
en que la Junta Directiva y el presidente soliciten esta informacion.

4. Recolectar las rentas de la Fundacion y emplearlas de acuerdo con las
Instrucciones de la Junta Directiva y el Presidente.

5. Presentar mensualmente al presidente y a la Junta Directiva cada seis (6) meses en
su reunién ordinaria un informe detallado aprobado por el mismo.

6. Dar estricto cumplimiento a las érdenes y resoluciones emanadas de la Asamblea
General y de las reuniones de la Junta Directiva.

7. Ejercer las demds funciones previstas en el presente estatuto, los reglamentos o que
la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente le asignen.

ARTICULO 28. FUNCIONES DE LOS VOCALES.

1. Asistir a las reuniones de Junta Directiva y de la Asamblea General de la Fundacion.

2. Colaborar con la coordinacion del trabajo de las distintas actividades de la
Fundacion.

3. Promover actividades y proyectos de acuerdo a los objetivos de la Fundacion.

4, Difundir las acciones y la labor de la Fundacion a través de los diferentes medios de
comunicacion

ARTICULO 29. REPRESENTANTE LEGAL.

El representante legal principal de la entidad es el PRESIDENTE nombrado por la Junta
Directiva y serd nombrado de manera vitalicia.

14



ESTATUTOS FUNDACION PERCOMPUTO

El representante legal suplente es el VICEPRESIDENTE nombrado por la Junta Directiva
para periodos de dos (2) anos.

ARTICULO 30. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL.

Son funciones del representante legal:

1. Ejercer la representacion legal de la entidad.

2. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

3. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.

4. El Representante legal requerird autorizacion de la Junta Directiva para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 1000
SMMLV. INDIQUE EL VALOR SMLMV.

5. Adquirir, enajenar, gravar y administrar los bienes de la Fundacion.

Los actos del representante de la entidad, en cuanto no excedan de los limites que
se le ha confiado, son actos de la Fundacién; en cuanto excedan de estos limites sélo
obligan personalmente al representante legal.

ARTICULO 31. REVISOR FISCAL.

El revisor fiscal deberd ser contador pUblico y serd elegido por la Asamblea General.

ARTICULO 32. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL.

Son funciones del revisor fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
entidad, se ajustan a las prescripciones de los estatutos, las decisiones de los érganos
de direccion y administracion.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito, a la Asamblea General y demds érganos de
direccién y administracion, segun los casos, de las iregularidades que ocurran en el

funcionamiento de la enfidad y en el desarrollo de su actividad.

3. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién vy
vigilancia y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.
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4. Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la entidad y las actas de
los érganos de direccion y administracion, y porque se conserve debidamente la
correspondencia de la entidad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las
instrucciones necesarias para tales fines.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella
tenga en custodia a cualquier ofro titulo.

6. Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe
correspondiente.

7. Convocar a los érganos de direccion y administracion a reuniones extraordinarias
cuando |o juzgue necesario.

8. Cumplir las demdas atribuciones que le senalen las leyes o los estatutos.

CAPITULO IV
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 33. LIBRO DE ACTAS.
En un mismo libro, se llevard las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva.

Las oc’rosl’rendrén una numeracion consecutiva, indicando a qué autoridad de LA
FUNDACION corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 34. ACTAS.

De cada sesidon se levantard un acta que se transcribird por orden cronoldgica en el
Libro de Actas registrado para el efecto, la cual serd firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesion. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su
numero de orden, la fecha y hora de iniciaciéon de la sesion , el lugar, su cardcter de
ordinario o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convocd y como convocd), el nombre de los asistentes, el de los
miembros que representa y su clase, la condiciéon en lo que hacen el nUmero de votos
de que disponen, la eleccidn del Presidente de la sesidn, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con
indicacion de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los
informes rendidos, las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, las
constancias de la aprobacién por la propia autoridad de LA FUNDACION en la
respectiva sesion o la designacién de una comisidon en otros los asistentes para tal
efecto, en su caso y la hora de clausura.
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ARTICULO 35. CONTABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.

La Fundacion diligenciara oportunamente su contabilidad, aplicando técnicas vy
principios de aceptacién general en Colombia, a efecto de presentar
oportunamente estados financieros intermedios a la Junta Directiva. Estd presentard

a la Asamblea General, dentfro de los tres meses siguientes a la finalizacion de cada
ano calendario, estados financieros de propdsito general.

CAPITULO V )
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 36. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Fundacion se disolverd ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) anos a partir de la fecha de reconocimiento de
personeria juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando el ente que ejerce inspeccion, vigilancia y control, ordene la cancelacion
de la personeria juridica.

4. Por extfincidn de su patrimonio o destruccién de los bienes destinados a su
manutencion de acuerdo al artficulo 652 del Codigo Civil.

5. Por las demds causales senaladas en la Ley.

ARTICULO 37. LIQUIDADOR.

Decretada la disolucion, la asamblea general procederd a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuard como liquidador
el representante legal.

ARTICULO 38. LIQUIDACION.

Con cargo al patrimonio de la entidad, una vez inscrito el liquidador, publicard con
cargo al patrimonio de la entidad, fres (3) avisos en un periddico de amplia
circulacién nacional, informando a la ciudadania sobre la disoluciéon y el estado de

liquidacion e instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Pasados 15 dias se iniciard el proceso de liquidacion realizando los pagos
correspondientes a las obligaciones contraidas con terceros.
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Terminado el tfrabajo de liquidacion y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasard en calidad de donacién a una entfidad de beneficencia, o cualquier ofra sin
dnimo de lucro que determine la asamblea general.

ARTICULO 39. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.
Serdn aplicables a la presente entidad sin dnimo de lucro, todas las disposiciones
legales vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios
que pudiesen tener.
ARTICULO 40. INSPECCION, CONTROL Y VIGILANCIA
La Alcaldia Mayor de Bogotd a través de la Subdireccion de Personas Juridicas, ejerce
la funcidn de inspeccidn, control y vigilancia.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 41. NOMBRAMIENTOS
Hasta cuando la Asamblea General y la Junta Directiva dispongan lo contrario, sin

perjuicio de las facultades de eleccién y remocién consagradas en estos estatutos, se
hacen los siguientes nombramientos:

Representante Legal PRINCIPAL

Se designa en este cargo a: Claudia Lucia Pinzén Sacristan, identifica con la
Cedula de Ciudadania No. 1.018.412.877 de Bogotd, quien acepta el cargo con
la firma de los presentes estatutos.

La persona designada como Representante Legal Principal por la Junta Directiva

Representante Legal SUPLENTE

Se designa en este cargo a: Judith Sacristan Garzén, identifica con la Cédula de
Ciudadania No. 51.864.474 de Bogotd, quien acepta el cargo con la firma de los
presentes estatutos.

La persona designada como Representante Legal Suplente por la Junta Directiva

Revisor Fiscal

Se designa en este cargo a: José Arsenio Cortes Huertas, identifica con la Cédula
de Ciudadania No. 19.180.265 de Bogotd, quien acepta el cargo con la firma de
los presentes estatutos.

La persona designada como Revisor Fiscal por Ia Junta Directiva
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ARTICULO 42. JUNTA DIRECTIVA

Presidente y Tesorero Claudia Pinzén Sacristan, identifica con la Cédula de
Ciudadania No. 1.018.412.877 de Bogotd

Vicepresidente y | Judith Sacristdn Garzén, identifica con la Cédula de

Secretaria Ciudadania No. 51.864.474 de Bogotd

Vocales Maria del Carmen Gil Barreto identifica con la
Cédula de Ciudadania No. 41.598.021 de Bogotd

Presidente Secretario
CLAUDIA LUCIA PI N SACRISTAN JUDITH\SACRISTAN GARZON
C.C. No. 1.018.412.877 C.C. No. 51.864.474

Revisor Fiscal
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