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ESTATUTOS BASICOS PARA CONSTITUIR UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

BOGOTA, 12deSeptiembrede2014

Por medio del presente documento privado, nosotros:

IDENTIFICACION DOMICILIO
Ciudad o Municipi
NOMBRE Tipo de Identificacién Numero Etupg::c‘::n udad o Municiplo
CLAUDIA LUCIA
PINZON c.C. 1.018.412.877 BOGOTA BOGOTA
SACRISTAN
JUDITH RAFAELA
SACRISTAN c.C. 51.864.474 BOGOTA BOGOTA
GARZON

Con la firma de este documento, manifestamos la voluntad de constituir una entidad sin
animo de lucro del tipo FUNDACION, la cual se regira por los siguientes estatutos:

Carfruo |
NomBRE, NACIONALIDAD, DomiciLiO, OBIETO Y DURACION DE LA ENTIDAD

ARTICULO 1.NOMBRE, NACIONALIDAD Y DOMICILIO.

La entidad que por medio de estos estatutos se reglamenta es una entidad sin animo de
lucro, que se constituye como unatipo FUNDACIONse denomina FUNDACION DE
EDUCACION INTEGRAL PERCOMPUTO. El domicilio principal de la entidad es la ciudad

de BOGOTA y tiene su sede en la direccion CALLE 56 No 19 — 46 TELEFONO
3002884537

ARTicuLo 2. OBJETO:
El objeto principal de la entidad es:

La Fundacion se crea con el dnimo altruista de fomentar la educacién No Formal, el
conocimiento, la aplicacién y utilizacién de todos los programas de computo existentes y
de uso conocido y los que la tecnologia y el avance cientifico lleguen a crear, con el
proposito de hacer accesibles dicho conocimiento a la mayor parte de los individuos y de
las clases menos privilegiadas de la sociedad, sin distincion de sexo, edad, raza, religién,
ideas politicas o de cualquier indole, con el fin de que los apliquen en su desarrollo
personal, laboral, con trascendencia a un mejor nivel de vida personal, laboral, familiar y
social, obteniendo un desarrollo integral adecuado, para atender y mejorar sus
necesidades basicas de ser humano y de calidad de vida. Entre sus objetivos la Fundacién
podra a) crear centro o instituciones que se dediquen en general a los fines educativos y




tecnolégicos b) promover el estudio y la difusion de los programas de computacion
existentes y de uso conocido, ¢) promover, desarrollar y ejecutar la educacion y
especializacién de personal en los diferentes niveles educativos, d) realizar todas aquellas
actividades que directa o indirectamente tiendan a completar el objeto principal de la
Fundacién,

Y sus fines especificos son:
La Fundacién tiene como fin especifico nivelar y preparar a personas de todas las edades
y estrato sociales, pero especialmente a personas de la Tercera edad

ARTIcULO 3.DURACION.

La entidad que se consfituye tendra una duracién de Un término indefinido, contados a
partir de la obtencién de su personeria juridica.

CapiTuLo Il
DISPOSICIONES SOBRE EL PATRIMONIO

ArTicuLo 4.

El patrimonio de la Fundaciénesta constituido por: (1) las cuotas mensuales pagadas por
los asociados; (2) por auxilios donados por personas naturales o juridicas; (3) por los
bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo donaciones de empresas nacionales o
extranjeras y (4) por los bienes que por cualquier concepto ingresen en la entidad.

A la fecha de constitucion, el patrimonio asciende a la suma de $ 20°000.000, que ha sudo
pagada'por los asocnados en el momento de la creacion de esta Fundacnon

ARTICULO 5.

La organizacion y administracion de patrimonio estara a cargo de LaRepresentante Legal
la cual delegara en el tesorero la responsabilidad de su manejo. Sus fondos seran
depositados en una cuenta corriente o de ahorros y solamente se destinaran al
cumplimiento de sus objetivos.

CarfTuro .
DE LOS ASOCIADOS

ARTIiCULO 6.
Son miembros de la FUNDACION,las personas que firmaron el acta de constitucién y las
que posteriormente adhieran a elia, previo el lleno de los requisitos establecidos en los

presentes estatutos o en los reglamentos internos.

ARTiCULO 7. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. , .



Son deberes de los asociados:

a). Cumplir a cabalidad con lo dispuesto en estos estatutos y con las resoluciones dictadas
por los érganos de la Fundacion.

b). Procurar el progreso y el mantenimiento del buen nombre de la Fundacion.

c). Mantener actualizada su afiliacion.

d). dirigir la Fundacién y velar por que se cumplan sus objetivos;

e). aprobar la memoria, inventarios y balance anual de la Fundacién;

f). fijar las fechas de celebracién de sus sesiones ordinarias;

g). aprobar el plan anual de actividades y modificarlo cuantas veces estime necesario;

h). aprobar el presupuesto anual, modificarlo durante el curso del afto y determinar sus
distintas asignaciones;

i). aceptar herencias, donaciones, legados o aportes de cualquier naturaleza que se hagan
a la Fundacion;

j). crear comisiones o comités especiales para el desarrollo de estudios o tareas
determinadas;

k). evaluar las propuestas de proyectos y programas y establecer las carteras de proyectos
Y

programas para ejecutar;

). asignar los fondos necesarios, sea en forma total o parcial, para el financiamiento de los
proyectos seleccionados, establecer las condiciones, plazos y demés modalidades para la
ejecucién de los mismos y controlar la utilizacion de dichos fondos;

m). en general, conocer y resolver todo asunto o materia relacionado con los intereses y
fines de la Fundacién que no esté entregado al Presidente, Vicepresidente o Director
Ejecutivo, por estos Estatutos, pudiendo al efecto, ejecutar y celebrar todos los actos o
contratos que fueren necesarios o conducentes, sea en forma directa o indirecta a la
consecucidn de las finalidades de la Fundacién;

n). delegar en el Presidente o Vicepresidente o en el Director Ejecutivo todo o parte de sus
facultades y para objetos especialmente determinados en alguno de sus miembros o
funcionarios de la Fundacién. Esta delegacion de funciones sélo podra comprender las
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la
organizacién administrativa interna de la entidad.

ARTicuLO 8. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

Son derechos de los asociados:

a). Beneficiarse de todas las medidas, normas o disposiciones que en defensa de los
principios humanitarios establezca {a Fundacién.

b). A que sus iniciativas sobre las actividades de la Fundacién sean estudiadas por esta.
c). A soficitar ante el Consejo Directivo de la Fundacién que se investiguen
comportamientos contrarios a los objetivos de la Fundacién.
d). A las demds prerrogativas que los érganos de la Fundacién establezcan a favor de sus



miembros.,

ARTIcULO 9. CONDICIONES PARA INGRESAR

Para ingresar a la Fundacién el asociado puede tener alguna de las siguientes caracteristicas:
1. Poseer capital en dinero que pueda aportar a la Fundacién

2. Poseer capital en especie (bienes o inmuebles) que sean de uso exclusivo de la Fundacién
3. Poseer los conocimientos necesarios para apoyar la parte docente a la que se dedicard
la Fundacién.

ARTicULO 10. CAUSALES DE RETIRO

a). Por ejecutar actos contrarios a los fines que inspiran a la Fundacién o que atenten
contra el buen nombre de la misma seguin criterio del Consejo Directivo.

b). Por solicitud voluntaria del Miembro.

c). Por fallecimiento.

ARTICULO 11. SANCIONES

Los miembros que incumplan los presentes estatutos se haran acreedores a las siguientes
sanciones:

1. Reconvencion privada hecha por e | Consejo Directivo.
2. Amonestacién Publica y por escrito hecha por el Consejo Directivo.

3. Suspensién temporal de fos miembros hasta por un término de seis (6) meses que la hard
el mismo Consejo Directivo.

4. Desvinculacién de la Fundacién aprobada por la Asamblea General.

Carfrurollil.
ESTRUCTURA Y FUNCIONES DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION, DIRECCION Y FISCALIZACION
ARTICULO 12. DE LA ASAMBLEA GENERAL:

La Fundacién seré administrada por La Junta Directiva, el representante legal y tendra un
revisor fiscal y/ o un fiscal.

ARTicuLO 13.



La asamblea general tendra dos clases de reuniones, ordinarias y extraordinarias, siendo
necesario un quérum de la mitad més uno de los asociados para decidir y deliberar en
cualquiera de ellas.

Las reuniones ordinarias se realizaran una vez dentro de los tres primeros meses del afio y
podran examinar la situacién administrativa, econémica y financiera de la entidad, elegir
administradores, representantes legales y demds cargos previstos estatutariamente,
estudiar y analizar las cuentas y el balance del ultimo ejercicio y acordar las demds
decisiones inherentes al desarrollo del objeto de la entidad.

Las reuniones extraordinarias se realizardn cuando lo exijan las necesidades imprevistas o
urgentes de la entidad, por lo que pueden celebrarse en cualquier época del afio.

Articuto 14,

La asamblea general estd constituida por todos los miembros activos de la Fundacién serd
la méaxima autoridad y sus decisiones son obligatorias siempre y cuando se hayan tomado
de acuerdo con lo previsto en los presentes estatutos.

Para llevar a cabo las reuniones de la asamblea general, se requiere de un quérum
deliberatorio de la mayorfa de sus asociados. El quérum decisorio lo conformaré la mayoria
de los asociados presentes en la reunién. La mayoria calificada para aprobar la disolucién o
liquidacién de la Fundacién sera conformada en este por el 100% de los asociados.

ArTicuro 15.

La convocatoria para las reuniones ordinarias se hard con quince (15) dias habiles de
antelacién y las extraordinarias con cinco (5) dias comunes de antelacion.

La convocatoria para reuniones ordinarias y extraordinarias sera efectuada por el
representante legal y/o por el consejo de administracién o la junta directiva mediante por
Carta y/o e-mail, dirigido a los asociados que debe contener la fecha, hora y asunto para
tratar (orden del dia).

Si se convoca a la asamblea general y la reunién no se efectua por falta de quérum, se dard
espera de una hora, para llevar a cabo la reunién, con un nimero plural de asociados que
represente por lo menos el 10% del total de asociados, siempre que ese nimero no sea
inferior al 50% requerido para constituir la entidad sin 4nimo de lucro.

En caso de no presentarse quorum decisorio se citard a una segunda convocatoria que no
puede exceder los tres dias habiles siguientes de la primera convocatoria la cual sesionaré
y decidird vélidamente con un niimero plural de asociados, cualquiera que sea el porcentaje
de los mismos .



y decidird véalidamente con un ndmero plural de asociados, cualquiera que sea el
porcentaje de los mismos .

ARTicuLo 16.

" Son funciones de la asamblea general las siguientes:

Velar por el correcto funcionamiento de la entidad.

Elegir a los miembros de la Junta Directiva y determinar su reglamento.
Elegir al revisor fiscal (y/o al fiscal).

Estudiar el presupuesto de gastos y darle su aprobacion.

Determinar la orientacién general de la asociacion.

Decidir sobre el cambio de domicilio.

Autorizar la enajenacién de bienes de la entidad.

Aprobar las reformas estatutarias, la disolucién y liquidacién de la asociacién.
Las demas que sefiale la ley.
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ARTiCULO 17. DE LA JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva estd compuesta por dos miembros.

Entre los que se encuentra el presidente, vicepresidente, secretario, elegidos por la
asamblea general para periodos de tiempo indefinido de afios contados a partir de la
eleccién.

ARTICULO 18. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

a) Nombrar y remover al representante legal y a su suplente.

b) Designar y remover a los dignatarios cuya eleccién no corresponda a la asamblea
general.

c) Crear los empleos que considere necesarios para el buen funcionamiento de la
asociacion.

d) Delegar el representante legal o cualquier funcionario, las funciones que
estime convenientes. -

e) Autorizar al representante legal para comprar, vender o gravar bienes y para

celebrar contratos cuyo valor excede la suma de $ 5.000.000 (cinco millones de
pesos m/cte..



f) Convocar a la asamblea general cuando no lo haga el representante legal o
reuniones extraordinarias cuando lo juzgue conveniente.

g) Presentar a la asamblea general los informes necesarios.
h) Examinar, cuando lo tenga a bien, los libros, documentos y caja de la entidad.

i) Tomar las decisiones que no correspondan a otro érgano de la asociacion.

ArticuLo 19.

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una vez cada seis meses y
podra reunirse extraordinariamente cuando lo soliciten por escrito dos de sus miembros,
el representante legal o el revisor fiscal. La convocatoria para reuniones ordinarias y
extraordinarias, las hard EL PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA con 15 dias de
anticipacién, mediante carta y/o e-mail

Deliberard y decidira con la presencia y los votos de la mayoria de sus miembros.
ARTicuLo 20.

La Junta Directiva serd elegida por la asamblea general por el sistema de CUOCIENTE
ELECTORAL.

ARTICULO 21. FUNCIONES DEL PRESIDENTE

1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.
2. Dirigir las actividades propias de la Fundacién y representarla legal y extrajudicialmente
3. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, reglamentos y determinaciones de la Asamblea
General y de la Junta Directiva. '
4. Celebrar los actos, contratos y convenios necesarios para el cumplimiento del objetoy
fines de la Fundacién, asi como ejecutar todos los actos que fuesen necesarios para el
desarrollo de los objetivos y fines de la Fundacién, de conformidad con lo establecido en
estos estatutos y en los reglamentos.
5. Elaborar el plan estratégico de la Fundacién y efectuar su seguimiento.
6. Convocar a reuniones de la Asamblea General y la Junta Directiva y presidir esta titima.
7. Presentar los informes que le solicite la Asamblea General y la Junta Directiva.
8. Proponer la realizacién de certdmenes, actos programas, foros o cualquier otra
actividad tendiente a promover y fortalecer la Fundacién, las redes o los grupos de
trabajo.
9. Promover actividades en las cuales se desarrolle un vinculo entre los egresados y la
Fundacién de Integral Percomputo.
10. Contratar y remover al personal administrativo que requiera la Fundacién.




para efectuar y ejecutar todos los actos contratos comprendidos dentro de su régimen
juridico o que tengan relacién directa con el cumplimiento y funcionamiento de la
Fundacion, hasta por la suma equivalente a ocho (8) salarios minimos mensuales vigentes
en el momento de su celebracién. Los actos y contratos que sobrepasen este tope deberan
ser aprobados por la Junta Directiva.

ARTicuLO 22. FUNCIONES DEL VICEPRESIDENTE

1. Reemplazar al Presidente en sus ausencias temporales o absoluta
2. Hacer seguimiento al plan estratégico de la Fundacion.
3. Colaborar con el Presidente y bajo la Direccién de él, en el desempefio de las funciones
que a este le corresponden.
4. Ejercer las demds funciones que le asignen los presentes Estatutos, los reglamentos, la
Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente.

ARTiCULO 23. FUNCIONES DEL SECRETARIO

1. Comunicar la convocatoria a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva.

2. Asistir regular y puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea
General y la Junta Directiva.
3. Certificar mediante constancia en el acta de la reunién respectiva, que fueron citados la
totalidad de los miembros a la reunién de la Junta Directiva.
4, Llevar el registro de los miembros fundadores, afiliados, adherentes y honorarios.
5. Llevar y redactar las actas y resoluciones de la Asamblea General y la Junta Directiva,
manteniendo el orden consecutivo de numeracién de las mismas.
6. Tramitar la correspondencia y el archivo de la Fundacién y la junta directiva.
7. Elaborar en asocio del Tesorero los inventarios de bienes de la Asociacién.
8. Coordinar las labores de los comités o grupos de trabajo que se organicen y mantener el
estrecho contacto de coordinacién con los miembros de la Junta Directiva y con los
asociados.
9. Revisar y radicar en el registro general, los asociados aceptados por la Junta.
10. Divulgar y dar cumplimiento a las érdenes y resoluciones emanadas en la Asamblea y la
Junta Directiva.
11. Organizar y actualizar 1a base de datos de los asociados y coordinar las publicaciones
correspondientes.
12. Las demds que el Presidente y la Junta Directiva le asignen.



ARTiCULO 24. FUNCIONES DEL TESORERO

1. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de ingresos y gastos de la Fundacion
y someterlo a la aprobacién de la Junta Directiva.
2. Recaudar los fondos, donaciones, legados auxilios, adquisiciones, servicios,
establecimiento de cuotas entre los asociados, y en general, todos los bienes
muebles e inmuebles que a cualquier titulo adquiera la fundacién y depositarlos en
la cuenta bancaria.

3. Presentar mensualmente el estado de cuentas de la Fundacion y en todos los
casos en que la Junta Directiva y el presidente soliciten esta informacién.
4. Recolectar las rentas de la Fundacién y emplearias de acuerdo con las
Instrucciones de la Junta Directiva y el Presidente.

5. Llevar al dia los libros de contabilidad y cuidar que los gastos se ajusten al
presupuesto y a la situacién econémica de los fondos y someter a la aprobacion
del presidente todos los gastos que deban ejecutarse verificando que se ejecuten
solamente los que hayan sido aprobados por el mismo.
6. Presentar mensualmente al presidente y a la Junta Directiva cada seis (6) meses
en su reunion ordinaria un informe detallado aprobado por el mismo.

7. Dar estricto cumplimiento a las érdenes y resoluciones emanadas de la
Asamblea General y de las reuniones de la Junta Directiva.
8. Ejercer las demés funciones previstas en el presente estatuto, los reglamentos o
que la Asamblea General, la Junta Directiva o el Presidente le asignen.

ARTICULO 25. REPRESENTANTE LEGAL

El representante legal de la entidad es el Presidente nombrado por La Junta Directiva. Para
periodos de dos afios.

ARTICULO 26. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones del representante legal:
a. Ejercer la representacién legal de la entidad.
b. Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrolio y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.
¢. Convocar a las reuniones a los érganos de administracion.
d. Adquirir, enajenar, gravar y administrar los bienes de la Fundacién.

carfrutoV
Di1SOLCON Y LIQUIDAQON

ARTiCULO 27. CAUSALES DE DISOLUCION,
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DisoLuciON Y LIQUIDACION

ARTiCULO 27. CAUSALES DE DISOLUCION.
La Fundacion se disolvera ante la ocurrencia de cualquiera de las siguientes causales:

Por vencimiento del término de duracién previsto en los estatutos.

Por imposibilidad de desarrollar sus objetivos.

Por la extincién de su patrimonio.

Por decisién de autoridad competente.

Por la voluntad de los asociados adoptada en una reunién de la asamblea con el
qudérum requerido segun los presentes estatutos.

6. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

nhwNn e

ARTiCULO 28. LQUIDADOR.

Decretada la disolucién, la asamblea general procedera a nombrar liquidador o
liquidadores. Mientras no se hagan dichos nombramientos actuara como liquidador el
representante legal.

ARrTticuLo 29. LIQUIDACION.

Terminado el trabajo de liquidaciéon y cubierto el pasivo, el remanente, si lo hubiere,
pasara en calidad de donacién a una entidad de beneficencia, o cualquier otra sin dnimo
de lucro que determine la asamblea general

ARTicuLO 30. SUJECION A LAS NORMAS LEGALES.

Serdn aplicables a la presente entidad sin danimo de lucro, todas las disposiciones legales
vigentes, que le sean complementarias y compatibles y que suplan los vacios que
pudiesen tener.
CarfTuLo VI
DiSPOSICIONES TRANSITORIAS

-

ArTicuLO 1. TRANSITORIO. NOMBRAMIENTOS.

. Hasta cuando la Asamblea disponga lo contrario, sin perjuicio de las facultades de eleccién
y remocion consagradas es estos estatutos, se hacen los siguientes nombramientos:

N

Representante Legal PRINCIPAL
Se designa en este cargo a: Claudia Lucfa Pinzén Sacristan, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.018.412.877 de Bogota.

La_persona designada como Representante Legal Principal fue elegido por la Junta




| Directiva, con aceptacion y aprobacién de la misma.
Junta Directiva:
Presidente: Claudia Lucia Pinzén Sacristan.
Vicepresidente y Secretaria: Judith Rafaela Sacristdn Garzon.

Aprobacién

Los presentes estatutos de la Fundacién fueron aprobados por unanimidad de los
presentes en reunion de fecha 12/09/2014.

de secretario:

JUDITH RAFAELA SACRISTAN GARZON
CX. No. 51.864.474 de Bogotd

Nota. El acta de constitucién debe estar reconocida ante notario o juez o puede
ser presentada personalmente ante el secretario de la cAmara de comercio por el
presidente y el secretario de la reunion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA'

- CEDU

wwero  51.8684F4 .

SACRISTAN GARZON -

APELLIDOS

- IDENTIFICACION PERSONAL " - .

IDADANIA

i

FecHa DE NacimiEnTo  24-OCT-1966

BOGOTA D.C.

(CUNDINAMARCA)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.67 O+ F

ESTATURA G.S.RH SEXO

29-AGO-1985 BOGOTA D.C. L

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICXOM,J-/»'M’/)"‘") b
REGISTRADOR NACIONAL
CARLOS AMMEL SANCHEZ TORRES

A-1500150-00007261-F-005 1864474-20080507 0000245130A 1 1520024975
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* 'REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL *
CEDULA‘D’EClUDADANIA -

- NUMERO 1-018-412;877
PINZON SACRISTAN

| APELLIDOS "

FecHa oe nacMiENTo  0T-JUN-1987

BOGOTAD.C.
{CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO

.65 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

21-SEP-2005 BOGOTAD.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

P-1500102-47 142591-F-1018412877-20051222 0212005356A 02 202068392

REGISTRADQRA NACIO
ALMABEATRIZ ALNGIZO LOPE

"
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CO Camara
de Comercio
CD de Bogota
NIT B&0.007.322-9
INSCRITC EL DIA 22 DE SEFTIEMERE DE 2014 BA|O EL MUMERC

00242250 DEL LIBRO | DE LAS EMTIDADES 51N AMIMO DE LUCRO A
ROMERE DE: FUMDACION DE EDICACION INTEGRAL PERCOMPUTC,

ACTO COMNSTITUCION DE EMTICAD SIM ARIMCODE LUCRO.
MOMERAMIEMNTC DE JUNTA DIRECTVA v REPRESEMTANTE LECAL
PRIMCIPAL.

MATRICULA: 50047229,
RECIEC Mo: RO430558060 .
(A I SO MR Sl it

EL SECRETARIC
LUIS HERMAMDO SABQCAL OSUNA - C.C 79,254 185




CERTIFICA:

QUE EL DOCUMENTO ANTERIOR FUE INSCRITO EN EL
REGISTRO QUE SE LLEVA EN LA CAMARA DE
COMERCIO DE BOGOTA, EN LA FECHA INDICADA EN
EL ROTULO DE INSCRIPCION.

CERTIFICA:
DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL CODIGO DE PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSO Y DE LA LEY 962 DE 2005, LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE REGISTRO AQUI CERTIFICADOS QUEDAN EN FIRME DIEZ
(10) DIAS HABILES DESPUES DE LA FECHA DE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO
SEAN OBJETO DE RECURSOS.

CERTIFICA:
LA INFORMACION AQUI CONSIGNADA NO CONSTITUYE CERTIFICACION DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL DE ESTA COMPANIA.

BOGOTA D.C. 25 DE MARZO DE 2022.

EL SECRETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, AUTORIZA CON SU
FIRMA EL PRESENTE CERTIFICADO.
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